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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

Aprobado inicialmente por la Junta General de este Consoreio, en sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2019,
el Presupuesto General para el ejercicio 2020, por importe global de 384.094,38 €, con sus bases de gjecucion y documentos anexos, se
expone al pablico, por plazo de quince dias habiles, en la Secretaria General de este Consorcio, sita en la sede de la Exema. Diputacion
Provincial de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, niim. 32, segiin previene el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Hacienda Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones contra el mismo.

El presupuesto, que se encuentra expuesto al publico en ¢l portal de transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipu-
sevilla.es), indicador «Calle Informacion Contable v Presupuestaria/78», se considerara defimtivamente aprobado si durante ¢l citado
plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

En Sevilla a 21 de enero de 2020.—Fl Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
36W-460

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Por resolucién dictada por la Presidencia de la Mancomumnidad de Muricipios de la Comarca de Ecija (Sevilla),
se han aprobado las bases v la convocatoria para cubrir la plaza de personal laboral temporal, a tiempo completo, de téecnico medio de
turismo, v a traveés del sistema de concurso - oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al siguiente
tenor literal:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE TURISMO PARA LA OFICINA DE TURISMO
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECLJA

La Mancomunidad ds Municipios de la Comarca de Fcija necesita cubrir con carécter temporal un puesto de trabajo de Técnico
Medio de Turisme para la gjecucion del proyecto «Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destine Turisticoy,
proyecto cofinanciado por la Diputacion Provincial de Sevilla.

Primera.—Funciones y tareas a desempeiiar por el Técnico Medio de Turismo de la Oficina de Turismo de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija.

El Técnico Medio de Turismo a contratar se encargara, entre otras funciones, de coordinar y llevar a cabo cuantas actuaciones
fueren necesarias para la ejecucion del provecto denominade «Dinamizacién de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como
Destino Turisticon, provecto cofinanciado por la Diputacion Provincial de Sevilla al amparo de lo dispuesto en la Resolucion dictada
por la Presidencia de la resefiada Entidad Provincial N.° 6428/2019, de fecha 11 de diciembre de 2019.

Al etecto, y en el marco de las actuaciones previstas en el indicado proyecto, debera proceder a crear ¢ impulsar una oferta
turistica que unifique todos los municipios de la Comarca de Ecija (Fuentes de Andalucia, la Campana, Ecija, la Luisiana y Cafiada
Rosal), permitiendo dar contenido y respaldo al desarrollo de productos v lineas de trabajo entorno al sector turistico, lo que permitira
aumentar la visualizacion de la Mancomumdad de Municipios como destino turistico en su comjunto frente a turistas y visitantes
introduciendo medidas de promocion y comercializacion basicas que permitan consolidar su posicionamiento como destino.

Segunda.—Requisitos minimos de los candidatosias:

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir como minimo los siguientes
requisitos:

*  Camé de conducir B y vehiculo propio.

*  Estar en posesion de Titulo Universitario en Turismo, Historia del Arte o Bellas Artes o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacion de 1nstancias. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se
aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el
extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

*  Ser espariol o nacional de otro Estado comprendido en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprucba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

= No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion torzosa.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Quienes tengan la condicion de
discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la convocatoria
a la que concurre (articulo 5¢ TREBEP) aportando un certificado médico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constifucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desemperfiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente m haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion laboral, en cuyo caso debera,
ademas, acreditar, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el gjercicio de la funcion pablica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciambre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Instancias v documentos a presentar:

3.1.—Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el anexo I, dirigida al Sr. Presidente, en el Registro
de Enfrada de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, bien por via clectronica a traveés de su sede electronica, bien
presencialmente en el Registro General de Entrada site en la sede central de la precitada Mancemunidad (C/ Cammine del Fisico, s/,
41400 - Ecija (Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 dela Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos
de presentacion o la no presentacion de solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.



